
新

時
間
を
か
け
て
成
長
す
る

若
く
て
〝
い
い
奴
〞
た
ち

ス
ポ
ー
ツ
・
フ
ァ
ン
ダ
メ
ン
タ
ル
ズ
（
東
京
）

1966

磯山 淳 社長

〝
ノ
ー
ミ
ス
〞
の
仕
事
が
安
心
と
信
頼
を
生
み
出
す

建
物
清
掃・管
理
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
集
団

丁寧に窓清掃する若いスタッフたち

プールの安全を守る同社スタッフ

る
若
手
人
材
の
確
保
を
目
指
す

磯
山
社
長
。
信
頼
を
置
く
〝
い

い
奴
〞
た
ち
の
中
か
ら
独
立
起

業
を
果
た
す
人
材
が
現
れ
た
時

に
は
、「
一
緒
に
大
き
な
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
を
進
め
た
い
で
す
ね
」

と
将
来
の
夢
を
語
っ
た
。  

（
谷
）

【
会
社
デ
ー
タ
】

本
社
＝
東
京
都
目
黒
区
洗
足
２

－

26

－

８ 

ホ
ー
ム
ズ
北
原
１
０
１

☎
＝
０
３
–
３
７
８
８
–
５
６
７
５

設
立
＝
２
０
０
３
年
４
月

従
業
員
数
＝
２
０
０
名

事
業
内
容
＝
建
物
等
清
掃
業

務
、
施
設
等
警
備
・
受
付
業
務
、

草
刈
・
除
草
業
務
、
ス
ポ
ー
ツ

施
設
の
管
理・運
営
、ス
ポ
ー
ツ・

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
指
導
、
救
助
訓

練
資
材
の
レ
ン
タ
ル
・
販
売

https://w
w
w
.spofun.co.jp

型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感

染
症
の
流
行
に
よ
っ
て
、

建
物
や
施
設
を
清
潔
に
保
つ
清

掃
業
者
に
求
め
ら
れ
る
役
割
と

責
任
は
大
き
く
な
っ
た
。
公
共

施
設
を
中
心
と
す
る
建
物
清
掃

業
務
で
成
長
を
続
け
る
有
限
会

社
ス
ポ
ー
ツ
・
フ
ァ
ン
ダ
メ
ン

タ
ル
ズ
は
、
そ
の
誠
実
な
仕
事

ぶ
り
が
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
か
ら
信

頼
を
集
め
、
多
く
の
利
用
者
に

安
心
を
提
供
し
て
い
る
。

「
創
業
当
初
か
ら
様
々
な
元
請

け
会
社
様
に
面
倒
を
見
て
頂
き
、

つ
く
づ
く
『
お
客
様
に
恵
ま
れ

て
き
た
』
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

的
確
で
ミ
ス
の
無
い
仕
事
を
続

け
る
こ
と
で
、
そ
の
信
頼
に
応

え
て
い
き
た
い
で
す
ね
」

　

と
話
す
磯
山
淳
社
長
は
伊
豆

大
島
の
出
身
。
プ
ー
ル
の
管
理

や
ラ
イ
フ
ガ
ー
ド
の
仕
事
な
ど

ス
ポ
ー
ツ
施
設
の
管
理
業
者
と

し
て
起
業
し
た
後
、
ビ
ル
・
商

業
施
設
の
清
掃
業
に
参
入
し
た

こ
と
が
事
業
規
模
拡
大
の
き
っ

か
け
に
な
っ
た
と
い
う
。

　

現
在
は
、
建
物
の
清
掃
と
維

持
管
理
を
軸
と
し
て
、
ク
ラ
イ

ア
ン
ト
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
形

で
着
々
と
事
業
領
域
を
広
げ
て

い
る
同
社
。
磯
山
社
長
が
「
ノ

ー
ミ
ス
」
と
振
り
返
る
豊
富
な

実
績
と
ノ
ウ
ハ
ウ
を
支
え
る
優

秀
な
ス
タ
ッ
フ
の
存
在
こ
そ
が
、

最
大
の
強
み
と
な
っ
て
い
る
。

「
誰
が
計
算
し
て
も
１
＋
１
＝

２
。
し
か
し
、
サ
ー
ビ
ス
業
で

あ
る
私
た
ち
の
仕
事
は
お
客
様

と
の
接
し
方
や
、
誰
が
、
ど
ん

な
気
持
ち
で
取
り
組
む
か
に
よ

っ
て
答
え
が
変
わ
る
こ
と
も
あ

る
の
で
す
」（
磯
山
社
長
）

　

パ
ー
ト
社
員
を
含
め
て
２
０

０
名
規
模
の
ス
タ
ッ
フ
を
擁
す

る
同
社
。
磯
山
社
長
は
常
々
、

礼
儀
正
し
い
挨
拶
や
細
か
な
心

配
り
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
大
切

さ
を
教
え
な
が
ら
プ
ロ
意
識
の

徹
底
を
促
し
て
い
る
と
い
う
。

　

ま
た
、
慢
性
的
な
人
材
不
足

が
危
惧
さ
れ
る
業
界
の
中
で
、

同
社
が
差
別
化
を
図
れ
て
い
る

要
因
は
ス
タ
ッ
フ
の
「
若
さ
」

に
あ
る
。
厚
生
労
働
省
の
発
表

に
よ
れ
ば
、「
ビ
ル・建
物
管
理
」

に
従
事
す
る
ス
タ
ッ
フ
の
平
均

年
齢
は
54
・
７
歳
（「
令
和
４

年
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」）。

対
し
て
、
30
代
が
中
心
と
い
う

同
社
の
ス
タ
ッ
フ
た
ち
が
い
き

い
き
と
働
く
姿
は
、
ひ
と
き
わ

眩
し
い
光
景
だ
。

「
年
齢
が
若
い
だ
け
で
な
く
、

素
直
で
〝
い
い
奴
〞
が
集
ま
っ

て
く
れ
て
い
ま
す
。
良
い
事
も

悪
い
こ
と
も
一
瞬
で
変
化
す
る

も
の
で
は
な
く
、
上
達
す
る
ま

で
に
は
時
間
が
か
か
る
。一
定

の
型
に
は
め
ず
、
ゆ
っ
く
り
で

も
確
実
に
成
長
で
き
る
よ
う
な

教
育
を
心
掛
け
て
い
ま
す
」

　

と
話
す
磯
山
社
長
自
身
、
大

学
在
学
中
に
ス
イ
ミ
ン
グ
ス
ク

ー
ル
で
ア
ル
バ
イ
ト
し
て
い
た

当
時
は
毎
日
４
時
間
、
独
学
で

泳
ぎ
を
練
習
。
夢
中
で
コ
ツ
コ

ツ
と
練
習
を
続
け
る
う
ち
に
同

僚
の
コ
ー
チ
の
中
で
誰
よ
り
も

速
く
泳
げ
る
よ
う
に
な
り
、
４

年
後
に
は
指
導
主
任
と
し
て
正

社
員
に
採
用
さ
れ
た
と
い
う
。

　

今
後
は
コ
ン
ス
タ
ン
ト
な
新

卒
採
用
の
検
討
な
ど
、
さ
ら
な




